Mobilitiamoci o siamo fuori!

Dopo gli ultimi incontri con Ato Costa Toscano che ha monitorato le aziende
municipalizzate e in house che entreranno nell’azienda, gia costituita, chiamata
Retiambiente SPA , le cooperative come L'Arca, Manutencoop (Pontedera) e Axis
non avranno occasione di farne parte, perché ritenute in subappalto da Geofor,
anch’essa azienda in house (mista pubblico e privata).

Il Cobas Lavoro Privato vuole sensibilizzare tutti i lavoratori delle tre cooperative
(L'Arca, Manutencoop e Axis) e creare una mobilitazione ad ogni incontro pubblico
dellAto Costa e della Commissione Lavoro del Comune di Pisa, per evitare la
chiusura della procedura di acquisizione dati dall’/Ato Costa e per entrare di diritto
dentro l'azienda, gia esistente ma inattiva (Retiambiente). Il Cobas Lavoro Privato
ha gia presentato in Prima Commissione Consiliare al Comune di Pisa una relazione
che spiega gli effetti negativi che si ripercuoteranno sui lavoratori se non si dara ai
dipendenti delle cooperative citate la possibilita di entrare nella nuova azienda.

Noi, come lavoratori delle cooperative in subappalto da Geofor, facciamo un
lavoro molto usurante, faticoso e pericoloso come il “porta a porta” , con un
contratto scaduto (ccnl multiservizi) ormai da 15 mesi e senza sapere se i
sindacati confederali (cgil,cisl, uil) hanno aperto il tavolo delle trattative con i
soggetti interessati.

Rivendichiamo il nostro diritto ad entrare nell’Azienda Retiambiente per le nostre
capacita e il nostro servizio svolto ai cittadini .

Ecco perché si chiede, con insistenza e con diritto, pari dignita e pari salario per
porta a porta”.

III

tutti i lavoratori delle cooperative (ccnl federambiente) che fanno i
Se I'Ato Costa non cambia metro di giudizio, € a rischio il posto di lavoro, perche il
socio privato decidera arbitrariamente a chi assegnare il servizio.
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