Lavoratori e lavoratrici della logistica: LOTTATE CON NOI!

Da mesi i lavoratori e le lavoratrici della logistica, dalla Lombardia alla Campania, dal Veneto all'Emilia,
fino al Piemonte, hanno alzato la testa; organizzando scioperi, blocchi e manifestazioni, per rivendicare
condizioni di vita e di lavoro migliori. ORA LOTTIAMO ANCHE IN TOSCANA!

| risultati sono positivi e sotto gli occhi di tutti: S| PUO' FARE!

Molte lotte per la riassunzione di licenziati/e della logistica, si sono concluse con la riassunzione di
tutte/i;

Nei cambi di appalto, si e ottenuto piena riassunzione di tutto il personale (tempo indeterminato e det,
apprendisti; etc.); il pagamento al 100% delle ore lavorate (168); al 100% TFR 14~ 13~ ferie e rol;
Basta Pagamento Con False Trasferte Italia !!

FACCHNI/E AVETE RAGIONE A CHIEDERE E OTTENERE CIO’ CHE E’ GIUSTO!!!
Per ottenere dei risultati bisogna organizzarsi nei comitati di base, visto che Cgil - Cisl - Uil firmano
solo per i tagli in busta paga e I'aumento dell’orario di lavoro: loro sono d’accordo con i vostri
padroni!!

Il 21 settembre ci sara in molte citta una assemblea, per lanciare una piattaforma di lotta della
LOGISTICA TRASPORTI NAZIONALE questi i punti pit importanti:

1) BASTA CON LA FIGURA DEL SOCIO LAVORATORE, nelle cooperative con i regolamenti si impongono

regole che danneggiano e ricattano lavoratrici/lavoratori. Vogliamo la liberta di scelta se essere soci o dipendenti ma
sempre pagati per 168 ore contrattuali e al 100% di tutto;

2) CAMBI DI APPALTO: TUTTI ASSUNTI SEMPRE (a tempo indeterminato, determinato,
apprendisti, etc.) con stessa busta paga e scatti di anzianita. Basta con gli appalti al ribasso e basta

col partire da zero ad ogni cambio appalto, quando poi sono gli stessi padroni che cambiano solo il nome della
cooperativa;

3) MALATTIA E INFORTUNIO PAGATI SEMPRE E COMUNQUE, AL 100%. Siano rispettati

integralmente gli istituti contrattuali legati alla maternita, senza utilizzarli come arma di ricatto e di
prevaricazione nei confronti delle lavoratrici;

4) LIVELLI DI ASSUNZIONE DAL 5 LIVELLO E PASSAGGIO VELOCE AL 4 LIVELLO Nella logistica il

lavoro & importante e complesso, spesso si lavora con computer e precisione e la professionalita acquisita va pagata;

5) BASTA CON IL RICATTO NEI MAGAZZINI, che porta lavoratori/lavoratrici a perdere anche meta
stipendio per pagare piccoli incidenti, spesso causati, piu che dai lavoratori, da carichi di lavoro
intollerabili;

6) AMMORTIZZATORI SOCIALI PER TUTTI

7) PAGAMENTO DEL FESTIVO E DEL NOTTURNO, basta con le buste paga false, senza I'adeguato

pagamento delle maggiorazioni, come da Contratto Nazionale di Merci Trasporto Logistica in vigore.

ORGANIZZIAMO | COMITATI DI BASE IN OGNI MAGAZZINO! j
Facchino, alza la testa e difendi la tua DIGNITA!

Cobas Lavoro Privato Emilia Romagna - Toscana www.cobaspisa.it;
Clash City Workers www.clashcityworkers.org

Info e contatti:


http://www.cobaspisa.it/
file:///C:/Users/Revolution/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/1VO6CNXA/www.clashcityworkers.org

