
E TEMPO DI DARE PIU’
FORZA AI COBAS

Ci sono battaglie che vanno sempre e comunque combattute, diritti che
devono essere considerati tali e non favori gentilmente concessi.

In questi anni il Cobas ha lavorato dentro la Rsu
senza  accreditarsi  i  meriti  di  una  iniziativa  collettiva.  I  delegati  Rsu
Cobas non hanno guardato alla tessera del singolo lavoratore o alla sua
sede  di  lavoro,  abbiamo  difeso  tutti\e  salvaguardandone  diritti  e
dignità, rinunciando a vendere fumo non salvaguardando l’interesse dei
pochi a discapito di tutti gli altri

In questi anni il personale delle mense , i tecnici
e  gli  amministrativi  sono  diminuiti  mentre  aumentano  i  coordinatori
(po) e resta inalterato il numero dei dirigenti che gravano sulla spesa del
personale.  Vogliono  aumentare  Po  e  dirigenti  mentre  aumentano  i
carichi di lavoro per tutti\e con ripercussioni negative sulla nostra salute
e sicurezza



Per  ridurre  drasticamente  le  quote  del  fondo
destinate alle Po (meno Po, meno dirigenti),  per progetti  incentivanti
che includano la totalità del personale.

Contro il salario di produttività differenziato e la sua gestione arbitraria 
che mette in competizione i lavoratori per dividerli e indebolirli

Per rivedere i carichi di lavoro, trasformare i part time in full time e per 
assunzioni dove piu’ macroscopiche sono le carenze di personale 

 Per rompere con le vecchie logiche sindacali

 Per portare nuovi punti di vista\argomenti alla 
discussione nella Rsu e ai tavoli di trattativa

 Per decidere le azioni da intraprendere senza farci 
dettare contenuti e modalità dai sindacati regionali

 Per una azienda regionale che salvaguardi le mense e
i profili professionali tecnici ed amministrativi

Il voto ai Cobas è indispensabile Il sindacato sei tu:
V  ota e fai votare la lista Cobas Ardsu               


