
Parole al vento  o  cambiamento ? 

Per la prima volta alle Rsu nella Rsa Remaggi si presentano i Cobas.

In questi due anni molte sono le iniziative che abbiamo intrapreso, dal
convegno  estivo  sulle  Residenze  per  anziani,  alla  presenza  nelle
commissioni consiliari che fino a poco tempo fa non conoscevano neppure
quanti lavoratrici operassero ai Remaggi pur decidendo della loro sorte
con atti e indirizzi al Consiglio di amministrazione.

Quando è stato necessario siamo anche andati sui giornali non per fare
casino,  come  qualcuno  va  vociferando  in  giro,  ma  per  richiamare
l’attenzione del Comune sui Remaggi e per operare scelte che rafforzino
la  gestione  diretta  del  servizio.  La  recente  riorganizzazione  non  ha
prodotto  a nostro avviso risultati, le carenze di organico continuano ad
esserci e saranno necessarie assunzioni e non interinali

Per noi queste sono le questioni piu’ importanti

 Valorizzare  le  professionalità  rafforzandone  le  competenze  (percorsi
formativi, decisioni assunte con infermiere e Oss)

 Rivedere carichi di lavoro e gestione del personale,  sicurezza sul lavoro

 Condividere la cosiddetta performance che lascia scontente molte lavoratrici ed
è tutto da dimostrare che sia condotta con parametri oggettivi

 Un  progetto  di  crescita  dei  Remaggi  con  una  residenza  anziani  piu’
accogliente e attrezzata.

Le delegate Cobas  chiedono non solo il voto ma  si impegnano a
coinvolgere tutto il personale nelle decisioni da prendere.
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