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Integrazione congedo parentale: VERO O FALSO?

Con la  pubblicazione  sulla  Gazzetta  Ufficiale  n.  144  del  24.6.2015,  è
entrato in vigore il DL n. 80, per cui, a partire dal 25.6.2015, vengono
attuate delle  modifiche in materia di congedo parentale.
Riassumendo ciò che viene riportato nel DL, sarà possibile usufruire dei
giorni di congedo parentale, non più fino agli 8 anni del bambino ma fino
al  compimento  dei  12  anni.  Inoltre,   viene  estesa  fino  ai  6  anni  del
bambino,  anziché  fino  ai  3,  l’indennità  equivalente  al  30%  della
retribuzione.

Purtroppo però lo  conosciamo bene “Renzino” il  nostro Presidente del
Consiglio, che da buon saltimbanco qual è, non perde mai l’occasione per
burlarsi degli italiani.
Perchè vi chiederete voi….dov’è l’inghippo???

Si legge all’art 26 “Le disposizioni [….] si applicano in via sperimentale
esclusivamente  per  il  solo  anno  2015 e  per  le  sole  giornate  di
astensione riconosciute nell’anno 2015 medesimo. Il riconoscimento dei
benefici  per gli  anni  successivi  al  2015 è condizionato alla entrata in
vigore  di  decreti  legislativi [….]  che  individuino  adeguata  copertura
finanziaria.”

Proprio  così,  come si  legge chiaramente  anche dalla  circolare  Inps  n.
4576  del  6/7/15,  l'elevazione  dei  limiti  di  età  x  fruire  del  congedo
parentale a tutt'oggi è valida fino al 31 dicembre 2015 e per gli  anni
successivi si rimanda a specifici decreti attuativi.

Questa  storiella  dei  decreti  attuativi l’abbiamo  già  sentita,  la
detassazione del premio di produzione o degli straordinari è solo l’ultimo
dei tanti esempi, ti fanno vedere il bello della questione per il tempo che
basta per illuderci che loro a noi ci pensano  e poi….come per magia, la
sperimentazione finisce e si ritorna come prima, se non peggio !!!!!
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