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Roma, 09 giugno 2015 Ai sigg. Presidenti,

Circ. n. 00013/L Amministratori e Direttori

di tutte le Imprese, societa ed
Enti Associati

che applicano il CCNL Ambiente
Alle Ater del Veneto

e,p.c.

Comitato Direttivo Ambiente
Comitato Direttivo Energia-ldrico
Confservizi

ASSTRA

Fondazione Rubes Triva
Associazioni Regionali

LORO SEDI

Oggetto: CCNL Ambiente. G.U. n.129/2015 - Comunicato Ministero del Lavoro - Decreto
21 maggio 2015 "Tabelle costo dell lavoro CCNL dei servizi ambientali"

Si porta a conoscenza degli associati che sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2015 &
stato pubblicato il Comunicato del Ministero del Lavoro (15A04275) “Determinazione del
costo orario del lavoro dei dipendenti da imprese e societa esercenti servizi ambientali, per
il settore pubblico - a valere dal mese di gennaio 2014 - e per il settore privato - a valere dai
mesi di gennaio, maggio, luglio e ottobre 2014, nonché gennaio e febbraio 2015”.

Il Ministero del Lavoro, per mezzo di detto comunicato, informa che e disponibile sul
proprio sito istituzionale (www.lavoro.gov.it) il Decreto del 21 maggio 2015 col quale sono
state pubblicate le tabelle aggiornate del costo del lavoro definite sulla base dei valori
economici previsti dal vigente CCNL dei servizi ambientali, sottoscritte dalle parti stipulanti
il CCNL Federambiente, presso la sede del Ministero del Lavoro lo scorso 6 maggio.

Con un unico Decreto & stato determinato, a livello nazionale, distintamente per gli operai e
per gli impiegati, il costo orario del lavoro dei dipendenti da imprese e societa esercenti
servizi ambientali, per il settore pubblico, a valere dal mese di gennaio 2014 e per il
settore privato, a valere dai mesi di gennaio, maggio, luglio e ottobre 2014, nonché
gennaio e febbraio 2015”.

In particolare, le vigenti tabelle tengono conto del valore E.C.E. (elemento di copertura
economica) corrisposto nel periodo gennaio/aprile 2014, della percentuale datoriale
“versata” a favore del Fondo Residuale c/o I'INPS previsto dalla Legge n. 92/2012 (c.d.
Fornero) ed, infine, del contributo versato al Fondo Fasda che eroga prestazioni sanltarle
integrative al servizio sanitario nazionale.

Le tabelle del costo del lavoro in parola non tengono conto degli aumenti di costo
derivanti dall’Applicazione del neo stipulato Verbale d’intesa 21 maggio 2015.

Federazione imprese energetiche idriche ambientali
Piazza Cola di Rienzo 80/A 00192 Roma
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Si allega copia del Decreto con le relative tabelle e, nel rimanere a disposizione, si
inviano i migliori saluti.

Il Direttore dell'Area Ambiente
(Paolo Giacomelli)

b bl

n. 2 allegati
AC/ic




e
P
)

I[M mzst | c[e[ Lavoro
e delle Politiche sociali

VISTO il Decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 e s.m.i., concernente
“Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e successive modificazioni;

VISTO l'art.44, comma 1 lett. a) del Decreto legge 6 dicembre 2011, n.201,
convertito nella legge 22 dicembre 2011, n. 214;

'VISTO" in particolare, I'art.86, comma 3 bis del suddetto decreto legislativo
n 163/2006 nella parte in cui prevede che il costo del lavoro € determinato
lperlodlcamente in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza
|somale sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva
stipulata dai sindacati comparativamente pil rappresentativi, delle norme in
‘materla previdenziale ed assistenziale, dei diversi fattori merceologici e delle
'dlfferentl aree territoriali;

VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i., in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

iVISTO: 'art.1, comma 50 della legge 24 dicembre 2007, n.244 (legge
finanziaria 2008), in ordine alla riduzione dell’aliquota IRAP;

VISTO. l'art.2 del Decreto legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito nella
legge 22 dicembre 2011, n. 214, in ordine alle agevolazioni fiscali riferite al

I . : .
;costo del lavoro nonché per donne e giovani;

IVISTOf I'art.1 del Decreto legge 28 giugno 2013, n.76, convertito nella legge 9
lagosto 2013, n.99, nella parte in cui prevede incentivi per nuove assunzioni a

tempo findeterminato dei lavoratori giovani;
|

VISTO I'art.1, commi 20-23 della legge 23 dlcembre 2014, n.190 (legge di
stabilita 2015) in materia di IRAP;




If Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali

VISTO lart.1, comma 118 della legge 23 dicembre 2014, n.190 (legge di
stabilita 2015) nella parte in cui prevede I'esonero dalla contribuzione
previdenziale con riferimento alle nuove assunzioni con contratto a tempo
indeterminato;

VISTO il decreto ministeriale 22 novembre 2013, pubblicato sul sito
istituzionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, concernente la
determinazione del costo orario del lavoro dei dipendenti da imprese e
societa esercenti servizi ambientali per il settore pubblico e per il settore
- privato, a valere dai mesi di luglio e ottobre 2013;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il suddetto costo del lavoro, per il
settore pubblico, a valere dal mese di gennaio 2014 e, per il settore privato, a
valere dai mesi di gennaio, maggio, luglio e ottobre 2014, nonché gennaio e
febbraio 2015;

ESAMINATO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da
imprese e societa esercenti servizi ambientali stipulato il 24 maggio 2013 tra
FEDERAMBIENTE e FP CGIL, FIT CISL UILTRASPORTI e FIADEL;

ESAMINATO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da
imprese e societa esercenti servizi ambientali stipulato il 22 dicembre 2014
tra Assoambiente- Sezione Rifiuti Urbani-, con l'assistenza di FISE e F.P-
CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FIADEL;

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
firmatarie dei sopraindicati contratti, al fine di acquisire dati sugll elementi di
costo variabili e peculiari del settore di attivita;

ACCERTATO che nellambito dei suddetti contratti non sono stati stipulati
accordi territoriali;




I[ Ministro del Lavoro e delle Q’o[iiic/ie sociali

DECRETA

| 3 ART A1

Il costo orario dei dipendenti da imprese e societd esercenti servizi
amblentall e aggiornato, per il settore pubblico, con riferimento al CCNL
avente come parte datoriale FEDERAMBIENTE, a valere dal mese di
gennalo 2014; per-il settore privato, con rlferlmento al CCNL avente come
parte datoriale ASSOMBIENTE- Sezione Rifiuti Urbani, a valere dai mesi
gennaio, maggio luglio e ottobre 2014, nonché gennaio e febbraio 2015.

Il costo del lavoro & calcolato, a livello nazionale, per operai e impiegati, in
distinte tabelle, che fanno parte integrante del presente decreto.

ART.2

;Le tabelle prescindono:
é) da eventuali benefici previsti da norme di legge di cui I'impresa puo
. usufruire;

i)dagl_i oneri scaturenti dall’applicazione di eventuali accordi integrativi
aziendali (ticket, mensa, premi, indennita, ecc.);

b
|
| : .
¢)-dagli, oneri derivanti da specifici adempimenti connessi allapplicazione
| della normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Decreto
. legislativo 9 aprile 2008, n.81e s.m.i.).

[l presente decreto & pubblicato nel sito istituzionale del Ministero del
lavoro e delle Politiche sociali www.lavoro.qgov.it

Giuliano POLETTI
Roma, 21 maggio 2015 :




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali ~ Div. IV
COSTO MEDIO-ORARIO-PER-IL-PERSONALE ADDETTO Al'SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE MUNICIPALIZZATE

RAI

menti retributivi annui -~ -
zione base

ti periodici anzianita (6 scatti)
« Prot. 31/7/92

(Elemento di copertura economica)

ta integrativa ex art 32 L)

orni festivi

ta area conduzione ex art.32 M)
EA

2ri aggiuntivi

ta lavoro domenicale (7,00x12)
4 cadenti di domenica (n.4)

a lavorate (n.6)

sima mensilita

dicesima mensilita

nso Retributivo Aziendale ex art. 2
E B

ri previd. e assist.

esiduale {ex L. 92/2012)
(23,80%)+INPS (8,43%)
36%)

EC

ri Vari

1za Sanitaria Integrativa

1so Fondazione Rubes Triva

’reviambiente

ED

Innuo

:9%)

= COSTO ANNUO
ORARIO

= COSTO ANNUO (a)
ORARIO (a)

= COSTO ANNUO (b)
ORARIO (b)

ratori INPS
sratori neoassunti

[ GENNAIO 2014

1 2B 2A 3B 3A 4B 4A 5B BA

16.884,24  18.760,44 . 24.458,40 25.543,92
1.097,28 1.271,52 4:1.571,76 1.571,76
123,96 123,96 123, 123,96
46,12 69,80
360,00 360,00
118,38 . 179,10
18.629,98

84,00
236,74
528,00

1.508,79 :

74,70
7.295,57
1.440,33
8.810,60

2.147,99
13.139,42

1.303,99  1.44f
34.739,73  38.545,42" 51.660,57
22,03 24,44 31,49 32,76
33.864,84  37.574,05 8.406,84  50.355,81
21,47 23,83 30,70 31,93
31.724,97  35.105,31 42.145,38 '45.337,88 -
20,12 22,26 24,91 26,73 28,75

Ore annue teoriche

(36 ore x 52,14 settimane) 1.877
Ore annue mediamente non lavorate:

Ferie 162
Festivita' 36
Malattia, maternita, permessi, infortuni 20
Formazione e permessi D.L.vo 81/08 12
Totale ore non lavorate 300
Ore annue mediamente lavorate 1.577




GATI

nenti retributivi annui
zione base

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro ¢ delle Relazioni Industriali - Div. v

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE MUNICIPALIZZATE

3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B

20.936,64 21.961,80 26.871,48 28.169,52  29.607,84

i periodici anzianita (6 scatti) 1.375,92 774,80 1.774,80 1.874,88
ta di funzione

Prot. 31/7/92 123,96
[Elemento di copertura economica) 80,88
ta integrativa exart 32 L 360,00 € 360,00
orni festivi AT 207,60
EA 4 32.255,16
ari aggiuntivi

a cadenti di domenica (n.4) 409,83
sima mensilita 2.633,89
-dicesima mensilita 2.623,56
nso Retributivo Aziendale ex art. 2 150,00
EB 5.817,28
eri previd. e assist.

residuale (ex L. 92/2012) 125,64
(23,80%)+INPS (6,21%) 1.425,54
403%) 153,43
EC 11.704,61
eri Vari

2.556,75

nza Sanitaria Integrativa 170,00
nso Fondazione Rubes Triva 14,00
Previambiente 515,22
ED 3.255,97
annuo 53.033,02
3,9%) 2.068,29
.E COSTO ANNUO 55.101,31
D ORARIO . 35,62
_E COSTO ANNUO (a) ' 54.507,94
O ORARIO (a) 35,23
.E COSTO ANNUO (b) 50.992,85
D ORARIO (b) 32,96

inue teoriche
e x 52,14 settimane)

inue mediamente non lavorate:
ta’

a, maternita, permessi, infortuni
zione e permessi D.L.vo 81/08
ore non lavorate

1nue mediamente lavorate

ori neoassunti

GENNAIO 2014 ]

7A 8 Quadri
3113616  34.557,12  38.834,52
187488 209160  2.820,24
1.620,00
123,96 12396 123,96
85,08 9440 106,08
360,00 360,00 360,00
218,31 242,31 242,31
3379839  37.469,39  44.107,11
42942 476,06 540,24
276125 306439  3.481,56
275092  3.054,06  3.471,23
150,00 150,00 150,00
6.001,50  6.744,51  7.643,03
131,64 14591 170,78
11.970,98 13.268,59  15.530,22
160,76 17818 20855
12.263,38 13.592,68  15.909,55
2680,84 297621  3.382,68
17000 170,00 170,00
14,00 14,00 14,00
51522 56219 623,57
3.380,06  3.722,40  4.190,25
5553342 61.528,98  71.849,94
216580  2.399,63  2.802,15
57.699,22 63.928,61 74.652,09
37,30 41,32 48,26
57.077,54 63.239,54  73.845,56
36,90 40,88 41,73
59.208,14  68.672,95
38,33 44,39
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