INFORMATIVA COBAS SERVIZI EDUCATIVI
incontro del 1 OTTOBRE 2015

Vi comunichiamo quanto emerso dall’incontro che abbiamo avuto in data 1 ottobre con assessora
Chiofalo, dott Sardo in rappresentanza dell'ufficio personale, la dirigente dei servizi educativi
Nassi e la Po Berti

0.d.G. dell'incontro

Organici Nido-Materne e concorso
Mobilita

Mancanza del coordinatore pedagogico
Personale amministrativo

Tempo determinato

Personale Ausiliario comunale
Personale Ausiliario Elior

CONCORSO E ASSUNZIONI

Il concorso per I’Asilo Nido a detta della Amministrazione, ha avuto un ritardo legato alla riforma
delle province ma ad oggi questo problema ¢ risolto e si puod procedere con il concorso attivando
prima la mobilita tra Enti. Abbiamo qualche dubbio perche le figure professionali provenienti dalla
Provincia non hanno 1 requisiti richiesti per nidi e materne...Nel piano occupazionale sono previsti 4
educatori ed ¢ stato affermato che i due mancanti saranno poi assunti successivamente scorrendo
alla graduatoria. 11 40% dei posti sara riservato alla stabilizzazione previo concorso. L’Assessora
proponeva di bandire il concorso nella prospettiva dello 0-6 anni, su tale argomento la dirigente ha
espresso perplessita poiché questo potrebbe portare all’esclusione di chi non ha 1 titoli per la fascia
3-6 e su questa posizione ci troviamo assolutamente d’accordo.

Per quanto riguarda le scuole dell’infanzia il piano occupazionale prevede 2 assunzioni dalla
graduatoria.

MOBILITA’

Affrontando una questione relativa alla mobilita interna di una unita di categoria D all’interno dei
nidi, ¢ stato riportata alla Assessora la proposta di internido nella quale si richiedeva il
riconoscimento economico per i C che svolgono il ruolo di referente, su questo aspetto 1’ Assessora
si ¢ resa disponibile ad attivare un approfondimento tecnico per verificarne la fattibilita:

L’ assessora ha inoltre sottolineato che sarebbe necessaria un equipe multidisciplinare per
analizzare in modo piu obiettivo i vari casi e sia di supporto alla mobilita interna

COORDINATORE PEDAGOGICO

Per I’anno scolastico in corso non ci sara ancora il coordinatore Pedagogico, L’Assessora non ha
voluto rintracciare questa figura all’interno della Provincia per bandire successivamente un
concorso molto competitivo (“investendo nella qualita”)

Per coprire questa mancanza ¢ stato richiesto ’intervento della Dott.ssa Ivana Padoan per un
Training on the job di 150 ore , ovvero percorsi che avverranno con la formatrice direttamente
nei nidi e che saranno prima concordati e condivisi con le insegnanti di nidi e scuole dell’infanzia.
Una piccola parte di queste ore sara utilizzata questo anno e buona parte i prossimo.

PERSONALE AMMINISTRATIVO
Arrivera una unita dalla societa della salute.

TEMPI DETERMINATI
I contratti potrebbero presumibilmente essere rinnovati fino a Gennaio, le risorse per la copertura
dei T.D. sono state garantite



PERSONALE AUSILIARIO ELIOR

Abbiamo richiesto alla dirigente di verificare il quadro delle ore e la distribuzione nei vari plessi ; a
inviato in data 7 Ottobre I’elenco delle ore indicate da ciascun Nido. Attendiamo pertanto il
prossimo incontro per definire la situazione.

Nel prossimo incontro si dovranno inoltre affrontare questioni relative a:
- le sostituzioni
- la formazione
- futuro del personale ausiliario comunale
- Integrazione P.T. orizzontale
- Idoneita con sospensione da alcune mansioni ( es. sollevare pesi)

Un saluto a tutte
Cobas Comune di Pisa



