
UNO STATALE
PUÒ GIÀ ESSER
LICENZIATO
IN SOLI 4 MESI

1 dipendente pubblico
che timbra il cartellino e
poi invece di lavorare se

ne va a farsi i fattisuoi sarà
licenziato in 48 ore - o me-
glio, sarà sospeso dal lavoro
e dalla retribuzione- tempo
nel quale partirà pure la
procedura di licenzia-
mento e la de-
nuncia alla
Corte dei
conti per
l'eventuale
danno erariale.
Se il dirigente non
caccia il collega subito sarà
licenziato pure lui (l'omis-
sione di licenziamento di-
venta reato). MatteoRenzi
l'ha annunciato dopo i casi
di Sanremo e Roma e l e nor-
me saranno contenute nei
decreti attuativi della rífor-
maMadíadaapprovare do-
mani. Niente di meglio per
fare un bel dibattito sul nul-
la (tipo il "quando licenzia-
re è di sinistra" dell'Unità),
litigare coi sindacati e met-
tersi in sintonia col dileggio
dei "posto fisso" (già "fan-
nulloni") ricominciato col
film di Checco Zalone.

Ma questa nuova norma
serve? Non pare proprio.
Dal 2009 le regole sui di-

pendenti pubbl ici prevedo-
no il licenziamento disci-
plinare, tra l'altro, per ` fal-
sa attestazione della pre-
senza in servizio" e pure
per "assenza priva di vali-
da giustificazione" con
procedura rapida. In 60
giorni le contestazioni di-
sciplinari devono essere
chiuse: possono arrivare a
120 giorni, 4 mesi, al mas-
simo esoloper le procedure
di licenziamento. Il diri-
gentechenonavvia illicen-
ziamento oggi viene sospe-
so dallo stipendio per tre
mesi, il medico chegli firma
un certificato falso radiato
dall'albo. Insomma, man-
darea casa unostataleèpíù
facile che fare un'ecografia
in un ospedale pubblico.

Le norme Renzi-Madia,
in sostanza, si limitano a
comprimere il diritto di di-
fesa dellavora tore.Spiega-
no i Cobas di Pisa: "I licen-
ziamenti nella PA. ci sono
già: nel2013 sono stati 220.
Ma attenzione: i provvedi-
menti disciplínarisono mi-
gliaia e non colpiscono (so-
lo) fannulloni, ma numero-
si lavoratori e lavoratrici
che hanno contestato i
provvedimenti. Il messag-
gio è chiaro: chi si oppone o
sarà insubordinato e rilut-
tante allo smantellamento
della Pubblica ammini-
strazione sarà colpito ri-
schiando anche il posto di
lavoro". In 48 ore, astener-
siperditempo.
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