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Co.co.conelsubordinato

Conlintervento normativo del Codice dei
contratti, dal 1° gennaio 2016 le collaborazio-
ni etero-organizzate (salvo specifiche
esclusioni) verranno assoggettate alla
disciplinadellavoro subordinato. Si tratta
delle collaborazioni coordinate e continua-
tive, anche con titolari di partitaIva. Resta-
nosalviicontrattiin atto alladatadel 25
giugno 2015. T committenti che hanno in
corso contratti di collaborazione non genui-
ni potranno operare unasanatoria, con
conseguente estinzione degliilleciti con-
nessi, attraverso lastipuladiaccordiinsede
protetta e, trale altre condizioni, I'instaura-
zione di un contratto dilavoro subordinato
atempo indeterminato.

Dlgs 148/2015

SOGGETTI: fd
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AllAnpalle politiche attive

Parte il1° gennaio la nuova agenzia pubblica
chesioccuperadi governare il sistemadelle
politiche attive: I’ Anpal coordinerala
gestione della Naspi, dei servizi per il
lavoro, del collocamento dei disabili, non-
ché degli strumenti di attivazione dei
lavoratori disoccupati, con particolare
riferimento ai beneficiari di prestazioni di
sostegno del reddito collegate alla cessazio-
ne del rapporto dilavoro. Inoltre determi-
nerale modaliti operative e Pammontare
dell’assegno diricollocazione e di altre
forme di coinvolgimento deilavoratori
prividioccupazione.

Dlgs150/20
SOGGETTI:
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Posti ai disabiliincentivati

Scatta il nuovo sistema di incentivi econo-
mici per 'assunzione di soggetti disabili,
conriduzione della capacitalavorativadi
almeno il 67%: il bonus spettaai datori di
lavoro per un periodo di 36 mesi e in misura
variabile trail 35 0il 70% (secondoil grado

finoa 15milaeuro senza comunicarloal Fisco

di disabilita) dellaretribuzione mensile
lordaimponibile ai fini previdenziali, per
ognilavoratore disabile assunto a tempo
indeterminato. L’agevolazione é altresi
concessa, nellamisuradel 70% per ogni
lavoratore con disabilitiintellettivae
psichica che comporti una riduzione della
capacitalavorativa superiore al 45%, per un
periododi 6o mesi, in caso diassunzione a
tempo indeterminato o diassunzione a
tempo determinato per non meno di1z mesi
e per tuttala durata del contratto.

Dlgs 151/2015

78

PremiInail meno costosi

Peril 2016 sono stati stanziati1,2 miliardi di
euro perridurreil costo a caricodelle impre-
selegato alle assicurazioni obbligatorie dei
dipendenti contro gli infortuni sul lavoro. Lo
sconto sui premi sara pari al 16,619 (dal
15,38% del 2015).

Legge di Stabilita 2014; Dm 30 sett. 2015
SOGGETTI: ERES
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Donazionisenza avviso

Per le donazioni di beni da parte di aziende a
Onlus, enti pubblici e altri enti privati senza
scopodilucroviene aumentata aismila
euro (dai precedenti5.167) lasoglia al di
sotto dellaquale non & dovutadaparte delle
aziende la comunicazione all’Agenzia delle
Entrate e alla Guardia di Finanza. Rimango-
noinalterati gli altri adempimentia carico
diaziende (emissione diDdt) e enti benefi-
ciari (emissione e conservazione della
dichiarazione sostitutiva di atto notorio con
la quale attesta natura, qualita e quantitadei
beniricevuti).

Legge di Stabilita2016; Dpr 441/97

Salgono i requisiti per raggiungere la «vecchiaia» e anche per ottenere I'uscita in forma anticipata

80

Volontari assicurati

Viene introdotto un fondo per i costi soste-
nuti dall'Inail relativi alla copertura assicu-
rativa (infortuni e malattie) dei soggetti
beneficiari di ammortizzatorie di altre
forme di integrazione e sostegno del reddi-
to, dei detenuti e degli stranieri coinvoltiin
attivita di volontariato in favore dei Comuni
e degli entilocali. In collaborazione con
organizzazioni di volontariato e altri sog-
gettidelterzo settore, i Comuni pubbliciz-
zeranno le attivita volontaristiche.

Legge diStabilita 2016

Riformata la cooperazione

Lalegge 49/87 va definitivamente in
soffitta dal1° gennaio 2016. La nuova legge
sulla cooperazione internazionale entra
pertanto a pieno regime pur in attesa
dell'insediamento del nuovo direttore
dell’Agenzia per la Cooperazione allo
Sviluppo atteso per inizio gennaio. Anco-
radaformalizzare le regole diiscrizione a
un elenco (sui soggetti non profit della
cooperazione allo sviluppo) che verra
creato sostituendo quello precedente che
definivale Ong.

Legge125/14
SOGGETTL: &
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Terzo settore allariforma

Attesaaprimavera 2016 la promulgazione
dellalegge delegadiriforma del Terzo
settore, ora all'esame dellaI Commissione
del Senato. Questiitemi:definizione di
ente del Terzo settore, nuove modalita di
riconoscimento delle persone

giuridiche, modifiche deiregimi fiscali
attuali, razionalizzazione del 5 per mille,
modifiche dellalegislazione dell'impresa
sociale, disciplina del servizio civile
universale.

Attodel Senaton. 1870

SOGGETTL @ I
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Alt allapovertaeducativa

Nasce un fondo sperimentale per il contra-
sto della poverta educativaminorile, ali-
mentato daversamenti delle fondazioni
bancarie. Alle fondazioni é riconosciuto
uncredito d’imposta pari al 75% di quanto
versato, fino a esaurimento delle risorse
disponibili: 100 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2016, 2017 € 2018. Le
modalita d’intervento e le caratteristiche
dei progetti da finanziare saranno definitiin
unprotocollo d’intesa tra le fondazioni, la
Presidenza del Consiglio dei ministri, il
ministero dell’economia e il ministero del
Lavoro. Il credito d'imposta potra essere
ceduto dalle fondazioni a intermediari
bancari, finanziari e assicurativi.

Legge diStabilita 2016

SOGGETTI: 104
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['artigiano paga di pitl
Aumentanoicontributi degli assicurati
iscritti alle gestioni degli artigiani e degli
esercenti attivitd commerciali. A partire dal
1° gennaio 2012 le aliquote contributive
pensionistiche sonoincrementate di1,3 punti
percentuali e successivamente di 0,45 punti
percentuali ogni anno fino araggiungere il
livello del 24%. Le aliquote contributive per il
nuovo anno sono quindi pari al 23,10%.

Legge 214/2011, articolo 24, comma 22
SOGGETTI: i
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Aumento per gliagricoli

Le aliquote daapplicare al reddito medio
convenzionale sono state rideterminate dalla
Legge 214/2011. Per Panno 2016 le aliquotei
(inclusoil contributo addizionale del 296,
previsto dallalegge 233/90) sono le seguenti:
23,20% per lageneralita delle imprese; 22,30%
perle imprese in territori montani o in zone
svantaggiate.

Legge 214/2011; legge 233/90

SOGGETTI: B
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Piutardiin «vecchiaia»

Tenendo conto degli adeguamenti alle
speranzadivita, dal 2016 salgonoi requisiti
perlapensione divecchiaia. Perilavoratori
dipendenti dei settori privato e pubblico, per
lelavoratrici del pubblico e per gli autonomi,
saranno necessari 66 anni e 7 mesi di eta. Per
lelavoratrici dipendenti del privato, ci
vorranno 65 anni e 7 mesi; per le autonome
66 anni e 1mese. Il requisito contributivo, edi
20 anni per tutti,
Legge 214/2011
SOGGETTI: (71
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Anticipo «posticipato»

Dal 2016 aumentano anche i requisiti per
accedere alla pensione anticipata (ex pensio-
nedianzianita). Per i lavoratori dipendenti
delsettore privato e delsettore pubblico, peri
lavoratori autonomi, sara necessario essere in
possesso di 42 anni e 10 mesi di contribuzione.
Per quanto concerne le donne, siadel pubbli-
coche privato e per le autonome, il requisito &
di4rannieomesidicontribuzione.

Legge 214/2011

SOGGETTL: 7l £
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Socialea65annie7 mesi

Pitialtiirequisiti per accedere all’assegno

A

sociale: nel 2016 il requisito sale da 65 e 3 mesi
a65anni e 7 mesi.

Legge 214/2011
SOGGETTI:
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Rivista l'opzione donna

Sipotra andare in pensione, con lopzione
donna, anche se i requisiti siano maturati
entro il 31dicembre 2015 e la decorrenzadella
pensionesiasuccessivaataledata. Lalegge
diStabilita 2016, ha previsto chela facolta di
opzione & estesa anche alle lavoratrici che
maturanoirequisiti, adeguati agli incrementi
dellasperanza divita, entro il 31 dicembre
2015, ancorché ladecorrenza del trattamento
pensionistico siasuccessivaatale data.
Legge di Stabilitd 2016

SOGGETTL: 771k IH
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«Notax area» a8milaeuro

Anticipo al 2016 dellano-tax area estesa: da
7500 a8milaeuro per gliover7seday.so0a
7750 per chi non superaiys anni. Inoltre
anche se lavariazione dei prezzi utilizzata
perlarivalutazione degli importi previden-
ziali sara negativa, gli assegni non potranno
diminuire.

Legge di Stabilita 2016

SOGGETTI: ZE3

01
Informativa pilichiara

Ifondi pensione hanno tempo fino al prossi-
mo 18 gennaio per inviare alla Covip osserva-
zioni inrispostaalla procedura di consulta-
zione, avviata dallastessa Covip lo scorso 28
ottobre, allo scopo di apportare modifiche
alla“Scheda sintetica” della “Nota informati-
va”,cheifondipensione mettono adisposi-
zione di iscritti e potenziali aderenti. La
nuova “Scheda” hal’obiettivo di semplificare
le informazioni dibase.La propostadella
Covip prevede che le informazioni andranno
pubblicate secondo schemi omogenei, per
agevolare la confrontabilita trai diversi
fondi. A fine consultazione, la Covip emane-
rale nuove disposizioni che saranno vinco-
lanti per tutti i fondi pensione.

Dlgs 252/2005, art.19, comma 2, lettera g)
SOGGETTL: Bl 1=
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Ilfondoinvestira nei limiti

Ifondi pensione entro il 28 maggio 2016
devonoadeguarsi alle disposizioni dettate
dal Dm166/2014 sui criterie i limiti di investi-
mento delle risorse dei fondi pensione
nonché in materia di conflitti di interesse. In
base al Dm, le risorse dei fondi pensione
devono essere prevalentemente investite in
strumenti finanziari negoziati sui mercati
regolamentati, con la possibilita di mantene-
regliinvestimenti effettuati in strumenti
finanziari non negoziati su tali mercati entro
il130% delle disponibilitd complessive. Le
societaistitutive dei fondi aperti o delle
forme individuali pensionistiche, sono
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Dmi66/2014, articolo 10, comma 2
SOGGETTL: 2201 1
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Gestioneseparataal 27%

Per gli autonomi titolari di una posizione
fiscale ai fini del'imposta sul valore aggiun-
to, iscritti alla gestione separata di cui alla
legge 335/1995, che non risultano essere
iscritti ad altre gestioni di previdenza obbli-
gatoriané risultano essere pensionati, I'ali-
quota contributiva viene mantenuta anche
per 2016 al 27%.

Legge di Stabilita 2016

SOGGETTL:  [F
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Medicisenzalrap

Niente autonoma organizzazione e quindi
non versano I'Trap i medici che abbiano
sottoscritto specifiche convenzioni conle
strutture ospedaliere perlo svolgimento
dellaprofessione, nel casoin cui percepisca-
no per detta attivita pitt del 75% del proprio
reddito complessivo. Non rilevano, ai fini
dellaautonoma organizzazione, 'ammonta-
rediredditorealizzato ele spese direttamen-
te connesse con lattivita

Legge di Stabilita 2016

SOGGETTI: [
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Accesso ai fondi europei

Lanormativaeuropea che consente I'accesso
ai fondi strutturali europei 2014/2020 anche
ailiberi professionisti, partite Iva e freelance
é statarecepita dalla Legge di Stabilita.

Legge di Stabilita 2016

SOGGETTL: - [
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Welfare pertutto lostudio

Tlnuovo contratto degli studi professionali
assicuralatutela sanitariaintegrativaanche
aititolari e ai collaboratori.

Legge di Stabilita 2016

SOGGETTI:

o7

Verso lariforma del Senato

Ilvialibera del Parlamento alla riforma del
Senato- con cui si abbandonail bicamerali-
smo perfetto e siriduce il numero di senatori
(che daz15scendonoags e diventano rappre-
sentanti delle istituzioni territoriali) - e del
TitoloV della Costituzione arrivera agenna-
io. Sitrattera del secondo sida parte della
Camera, dopo quellodelmarzo scorso.Idue
passaggi dellariforma al Senato sono, invece,
avvenuti ad agosto 2014 elo scorso ottobre.
Inautunnosi terrail referendum con
fermativo.

Testo diriformadel Senato

SOGGETTI: &3

08
Processo telematico

Partirdili*luglio 2016 il processo telematico
nei Tar e al Consiglio di Stato. Lariformaé
stata gia rimandata tre volte: avrebbe dovuto
debuttare ainizio 2015, ma poi-acausadella
mancanzadelle regoletecniche-'avvio e
stato spostato al 1° luglio, per poi slittare
ancoraainizio 2016, e infine di altri sei mesi.
Legge 90/2014, articolo 38, Milleproroghe
SOGGETTI: &
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Rinnovo per gli statali

112016 saral’anno del rinnovo dei contratti
peridipendentipubblici, dopo sette anni di
blocco. Lamanovra hamesso in campo
risorse per 300 milioni, che riguardano tutte
le pubbliche amministrazioni conl’eccezio-
ne di Regioni ed entilocali che paganoi

rinnovi con risorse proprie. In ogni caso la
dotazione, legata alla mini-inflazione di
questo periodo dal momento chelaCorte
costituzionale hasalvato i vecchiblocchi
contrattuali, & stata contestata dai sindacati, e
questo non facilitale trattative. Anche per-
ché per farripartire i contratti bisogna ridur-
rea4dai2icompartiincuie oggidivisalaPa,
come prevede lariforma Brunetta finora
rimasta congelata insieme ai rinnovi.

Corte costituzionale, sentenza 178/2015
SOGGETTI: 7
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Testo unico peril pubblico

L attuazione della riforma Madia, su cui il
Governostalavorando, si dovrebbe tradurre
inun nuovo testounico del pubblico impie-
go, chiamato a fissare lenuove regole del
rapporto dilavoronella Pa. Tl punto pilt
controverso e quellodei procedimenti
disciplinari, sintetizzato dall’applicazione o
meno delleriforme dell’articolo18 anche ai
lavoratori pubblici. La Cassazione (sentenza
24157) haappenastabilito chelariformadella
legge Fornero (che nel 201z hatolto la reinte-
graautomatica salvo casirari) si applica
anche allaPa, peril rimando interno presente
nell’attuale testo unico (Dlgs 165/2001), e lo
stessoragionamento si puo estendere anche
alJobs Act. Il ministro Madia ha spiegato che
lariforma cancellerail problema.
Legge124/2015, articolo 1y
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Esuberiinsistemazione

Continuerd anche nel 2016, quando final-
mente dovrebbe concludersi, lavicenda
deglioltre 16mila dipendenti delle Province
che devono cambiare collocazione in
seguito allo svuotamento di funzioni degli
enti di area vastastabilito dalla riforma
Delrio. Ins.575 entreranno direttamente
negli organici delle Regioni a partire dal1°
gennaio, e altri 5.337 transiteranno sempre
dalle Regioni all'interno della riforma dei
centri per 'impiego. Quasi 3mila persone
raggiungeranno entro il 31dicembre 2016 i
vecchi requisiti previdenziali e potranno
andare ariposo evitando P'applicazione
dellariforma Fornero. Al netto di alcuniex
provinciali in corso di ricollocazione presso
il ministero della Giustizia o coinvolti nei
processidiricollocazione della Polizia
locale, in circa 2mila attendono di conosce-
relaloro futura

destinazione.
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Puntualita online

Entroil 31 gennaio pubblicazione sul sito
dell’amministrazione dell'indicatore di
tempestivita dei pagamenti sui tempi medi di
pagamento dell’ente nel 2015.

Dlgs 33/2013, articolo 33

SOGGETTI: [#ER
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Anticorruzione negli uffici

Entroil 31 gennaio adozione del piano trien-
nale perlaprevenzione della corruzione.
Entro questa datadeve essere completato
'aggiornamento annuale. Lamancataado-
zione fascattare laresponsabilita del
dirigente.

Legge190/2012,articolo1

SOGGETTL: BEEX
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Pilirisorse allasicurezza

Stanziati 300 milioni di euro per Fammoder-
namento dei comparti difesa e sicurezzae
per gli investimenti anti-terrorismo. Altri1so
milioni perlacyber security. Stanziati 500
milioni per il programma straordinario di
intervento per lariqualificazione urbana.
Alle forze di polizia e alle forze armate un
contributo straordinario paria 8o euro
nettialmese.

Legge di Stabilita 2016

SOGGETTI: 713
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Assunzionialla cultura

Inderogaalblocco delle assunzioni nella Pa,
nei Beni culturali cisariunaselezione per
j00 tecnici, tra architetti, restauratori, arche-
ologi, antropologi, bibliotecari, esperti di
comunicazione, demoetnoantropologi,
storicidell’arte e archivisti

Legge di Stabilita 2016

SOGGETTI:
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