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SFATIAMO I LUOGHI COMUNI

\

un'opera veniva autorizzata dopo avere vagliato l'impatto ambientale,
la tutela della salute e della sicurezza

tempi irrisori a discapito dei controlli, della salute,
della salvaguardia dei territori/paessaggi

entro 120 giorni il licenziamento dei furbetti con una inchiesta interna
per individuare cause e responsabilita nel rispetto del diritto alla difesa

dimezzati i tempi per i licenziamenti ma zero controlli
sulla efficacia dei servizi e sui loro effettivi costi

il jobs act non si applica
al pubblico impiego

domani

confindustria e governo stanno discutendo di come applicarlo abbattendo diritti e tutele per
3 milioni di dipendenti pubblici. Per questo vogliono riscrivere il testo unico del pubblico impiego

contratti nazionali con
indennita di vacanza contrattuale

nessuna indennita, aumenti con 3,50 euro di aumenti al mese dopo sei anni di blocco contrattuale,
nuovi tagli alla contrattazione decentrata, 25% dei/lle dipendenti esclusi da ogni produttivita
per effetto della Brunetta



progressivo aumento del turn over per fermare la erosione dei posti di lavoro e favorire
nuova occupazione. Ma gli impegni sono stati presto cancellati con la legge di stabilita 2016

solo un dipendente su 4 sara sostituito con aumento dei carichi di lavoro, servizi al collasso,
zero formazione e dipendenti pubblici sempre piu' vecchi, demotivati e malpagati

migliaia di posti di lavoro
nei porti

domani

soppressione di numerosi porti e migliaia di posti di lavoro a rischio proprio come si & fatto
con le ferrovie (soppressione dei rami secchi ) regalando soldi alla alta velocita
con minori tratte e costi duplicati

managers della sanita scelti dalla politica, disuguaglianze salariali crescenti
e impulso alla sanita privata\in convezione, costi contenuti per le prestazioni

domani

managers scelti dalla politica ma loro licenziabilita se non faranno i tagli agli organici
e ai servizi richiesti dal Governo, in linea con i dettami della troika;
impulso alla privatizzazione, attese di mesi per prestazioni santarie e a costi elevati

alle imprese: anagrafe pubblica imprese, supporto internazionale, accesso al credito,
promozione del territorio, brevetti, mediazione civile e commerciale, formazione imprenditoriale,
digitalizzazione studi e ricerche di settore, vigilanza sul mercato, alternanza scuola-lavoro.

dopo

le imprese risparmieranno mediamente 55euro I'anno i servizi delle Camere si ridurranno a:
anagrafe pubblica imprese, vigilanza sul mercato, alternanza scuola-lavoro.
Chi fornira tutti gli altri servizi? A che prezzo?

a fronte di un versamento medio annuo di 110 euro per impresa le Camere di Commercio fornivano

il sistema camerale incideva per lo 0,2% sul bilancio dello Stato.
| lavoratori venivano pagati con i soldi delle imprese iscritte. | risparmi conseguiti
con la spending-review versati allo Stato

dopo

i lavoratori dichiarati in esubero (circa 2000) se trasferiti con la mobilita in altri Enti graveranno
sul bilancio dello Stato. Gli altri lavoratori del sistema (aziende speciali e agenzie del sistema)
saranno senza futuro. Verranno a mancare 160milioni di euro di versamenti allo Stato

relativi a risparmi relativi alla spending-review

trasparenza di facciata
negli enti pubblici

domani

ancora meno trasparenza soprattutto negli enti piccoli, continuera
la inaccessibilita di lavoratori e cittadini ai documenti

8000 aziende partecipate con migliaia di lavoratori/trici

solo 1000 aziende, migliaia di posti di lavoro a rischio,
investimenti pubblici (con i soldi di tutti/e) regalati ai privati
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QUESTA E LA RIFORMA MADIA
SE LA CONOSCI LA GOMBATTI
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