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Lo spettro di Brunetta sulle pagelline

Quest’anno dobbiamo porre un’attenzione in piu alla distribuzione delle famigerate “pagelline”.

Per quale motivo? Per il semplice motivo che dal momento della sua emanazione la cosiddetta legge
Brunetta ¢ rimasta congelata in attesa di entrare in vigore con la stipula dei contratti.

Quest’anno dovrebbe essere 1’anno in cui dopo un blocco pluriennale vengono rinnovati.

Allora oggi piul che mai ¢ necessario fare attenzione alle “pagelline” poiché, nei prossimi anni, potrebbe-
ro incidere negativamente sul nostro premio di produttivita.

Ricordiamo che la Brunetta prevede che:

o il venticinque per cento ¢ collocato nella fascia di merito
alta, alla quale corrisponde I’ attribuzione del cinquanta per
cento delle risorse destinate al trattamento accessorio colle-
gato alla performance individuale;

e il cinquanta per cento ¢ collocato nella fascia di merito
intermedia, alla quale corrisponde [’attribuzione del cin-
quanta per cento delle risorse destinate al trattamento ac-
cessorio collegato alla performance individuale;

o il restante venticinque per cento ¢ collocato nella fascia di
merito bassa, alla quale non corrisponde I’ attribuzione di
alcun trattamento accessorio collegato alla performance
individuale.

Anche sulle progressioni sia orizzontali che verticali
le “pagelline’ hanno una forte influenza.

wWww.cobaspisa.it
Cobas Pubblico Impiego di Pisa aderisce a Pubblico Impiego in Movimento a cui prendono parte delegati\e del
sindacalismo di base.

Sito: https: //pubblicoimpiegoinmovimento.wordpress.com Email: piinmovimento(@gmail.com
Pagina Fb: Pubblico Impiego in Movimento Twitter: (@Plinmovimento



