SERRARE LE FILA
GCONTRO GHI CI VUOLE SERVI

Da alcuni anni come Cobas lavoro privato della Versilia abbiamo attivato uno

sportello sindacale (tutti i mercoledi dalle 18 alle 20 presso il cantiere
‘yq RTELLO Sociale versiliese) per cercare di entrare sempre pill in contatto col mondo
. 0 del lavoro del nostro territorio in tutte le sue sfaccettature, tensioni e

Tutti i MERCOLEDI L AVQR contraddizioni che lo attraversano. Oltre a fornire il “normale” supporto
dalle 18:00 alle 20:00

sindacale e legale ai lavoratori per le loro problematiche, il nostro obiettivo &
c/o Cantiere Sociale Versiliese (ex INAPLI), Via Belluomini 18 sempre stato quello di sviluppare una coscienza e una conoscenza diffusa
Q.re Varignano - VIAREGGIO dei propri diritti (i pochi che sono rimasti) tra i lavoratori, per sostenerli nelle
loro vertenze (individuali e collettive) e cercare di sviluppare percorsi di
conflittualita nei luoghi di lavoro, partendo dall'auto-organizzazione dei lavoratori e riducendo al minimo i meccanismi di delega. Ad oggi infatti il mondo del lavoro e
sotto attacco costante: dai padroni, che con la scusa della crisi tengono sempre piu sotto ricatto i lavoratori che vedono peggiorare le loro condizioni e retribuzioni; ma
anche dal governo, che in un percorso ormai pluridecennale ha smantellato lo Statuto dei lavoratori e i diritti che il movimento operaio aveva conquistato in anni di
lotte. Il mondo del lavoro poi € sempre piti frammentato e disgregato: le decine di tipologie contrattuali, la precarizzazione, il lavoro sommerso, lo sviluppo selvaggio del
sistema degli appalti e sub-appalti hanno accentuato sempre piti il senso di solitudine dei lavoratori e reso l'attivita politico-sindacale sempre piu difficile e inefficace. Il
motivo che ci ha spinto a realizzare questo foglio e quello di riuscire a mettere in qualche modo in collegamento le varie situazioni con cui siamo venuti in contatto in
questi anni per cercare di capire (e diffondere) quali sono le problematiche comuni che tutti noi dobbiamo affrontare quotidianamente nel nostro posto di lavoro. E
vorremmo che anche lo sportello al Cantiere diventi non solo uno strumento sindacale, ma anche un luogo d'incontro e confronto tra i lavoratori per scambiarsi
esperienze e punti di vista. E da li ripartire per sviluppare percorsi di lotta che ci permettano di riconquistare cio che pezzo dopo pezzo ci stanno togliendo: il diritto ad un
lavoro dignitoso ed equamente retribuito, svolto in sicurezza e che lasci il tempo per lo sviluppo della propria personalita e socialita.
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JL NONDO DEGLI APPALTA DAL PUNTO DI VISTA DI GH G LAORA

Premessa HO PERSO FINALMENTE -
. \ . e . .. . . . . . . . . < L A TEMPO
Ogni mese e un succedersi di scadenze degli appalti in ambito pubblico e privato. Visto che il criterio-cardine per la E:':I;EUIP' ﬁ;";g‘f;%ﬁ MATO.

loro assegnazione & quello del cosiddetto “massimo ribasso”, in ogni rinnovo d'appalto o nel cambio di ditta
appaltatrice padroni, cooperative e sindacati compiacenti provano a rimettere in discussione i posti di lavoro,
provano aridurre ilmonte ore e le retribuzioni, a peggiorare le condizioni dilavoro e la stessa qualita del servizio.
L'ultima delle preoccupazioni, sia del committente che dell'appaltatore, & quella di garantire salari, monte ore e
condizioni di vita accettabili, pronti a torchiare in ogni modo lavoratori e lavoratrici.

Attivarsi prima del bando di gara

In questa situazione, non ci si deve ridurre ad aspettare l'esito della gara di appalto, ma occorre attivarsi
sindacalmente prima, per mettere il bastone nell'ingranaggio del contratto tra appaltante e appaltatore, perché
esso abbia contenuti che tutelino il posto di lavoro e le condizioni lavorative, il monte ore e il salario. Inoltre, visto
che dal 7 marzo 2015 e in vigore per gli assunti dopo questa data (tale e chi viene licenziato dalla ditta uscente e
assunto da quella entrante) il decreto legislativo n. 23 (che altro non e che il jobs act in materia di licenziamenti),
assume particolare importanza il fatto che il capitolato di appalto bypassi quel decreto e rinvii in questa materia
all'articolo 18 dello Statuto dei lavoratori. Articolo 18 che ¢ stato, si, depotenziato dalla legge Fornero nel 2012, ma non permette, come invece li permette quel
decreto(le tutel crescenti del Jobs act per intendersi) , i licenziamenti senza “giusta causa” o “giustificato motivo”.

Bisogna muoversi prima che l'appalto sia aggiudicato e prima ancora della scrittura del bando di gara ; lavoratrici e lavoratori non hanno altra carta da giocare che
quella di vincolare la loro rappresentanza sindacale al rispetto integrale dei loro legittimi interessi, con I'abbandono della trattativa e I'apertura della mobilitazione e
dellalotta, nel caso in cui l'azienda non ne voglia sapere.

Clausole sociali e non solo

| sindacati vi racconteranno che basta la “clausola sociale”prevista in alcuni Contratti nazionali (per esempio, in quello Multiservizi, particolarmente adottato dalle
imprese appaltatrici) ma é vero quanto vi raccontano?

Si tratta (cio sta scritto nero su bianco nella stessa clausola sociale disciplinata dall'articolo 4 del Contratto Multiservizi), di una salvaguardia subordinata
all'lammontare delle risorse economiche che, per effetto del contratto di appalto, la ditta appaltatrice riceve dall'appaltante: una salvaguardia, ciog, aperta
all'eventualita di riduzione del personale e/o del monte ore con relativa perdita salariale, aperta alla messa in discussione dell'inquadramento professionale, compreso
il demansionamento col conseguente svantaggio retributivo.

Una clausola sociale, quindi, che, in epoca di galoppante assegnazione di appalti basata sul criterio del “massimo ribasso”, ridimensiona pesantemente il significato
che superficialmente le viene talora attribuito ma resta comunque il punto di partenza per la tutela vera dell'occupazione, dei diritti, del salario, per la difesa dai
licenziamenti.

NO alle "tutele crescenti”

A proposito di licenziamenti, vale la pena insistere sul decreto legislativo n. 23 del 2015, il quale, denominato truffaldinamente “tutele crescenti”, e stato pensato
appositamente per fare una strage di diritti a danno delle lavoratrici e dei lavoratori assunti dopo il 7 marzo dello stesso anno. Soprattutto di quelli che lavorano negli
appalti, per permettere alle aziende di utilizzare il benché minimo pretesto disciplinare per “liberarsi” di chi non e sfruttabile al 100% in ogni giorno del calendario:
lavoratrici-madri, personale costretto a utilizzare la legge n. 104 del 1992 per accudire familiari non auto-sufficienti, personale di salute precaria, con ridotte capacita
lavorative, con prescrizioni mediche, dipendenti poco propensi ad abbassare la testa e a dire sempre “signorsi”.

I provvedimenti disciplinari: un'arma per colpire i lavoratori e le lavoratrici

A poco varrebbe la clausola sociale, anche la dove si riuscisse a farla rispettare in modo efficace al momento dell'assunzione, se, una volta assunti/assunte da parte della
ditta appaltatrice subentrante, questa avesse mano libera per licenziarci, accampando motivi assolutamente irrilevanti, come una telefonata fatta in orario di lavoro, un
arrivo con 5 minuti di ritardo sul posto di lavoro, 'uso del computer aziendale per scrivere una e-mail personale, un tavolo d'ufficio non perfettamente spolverato, ecc., ecc.
Senza averla spuntata in modo vincente contro il decreto legislativo n. 23, non ci sarebbe clausola sociale che tenga, essa diventerebbe una beffa atroce.

segue a pag. 2



Cambio di appalto e requisiti: personale a tempo determinato e indeterminato

Ultima questione, relativa all'articolo 4 del Contratto Multiservizi, quella riguardante i dipendenti della ditta uscente dall'appalto, quali titolari del diritto di essere
assunti dalla ditta subentrante. Si tratta del personale a tempo indeterminato che risulti tale almeno negli ultimi 4 mesi dell'appalto in scadenza. Mentre il
personale a tempo determinato ha solo il diritto a essere assunto dalla nuova ditta fino alla scadenza del proprio contratto a termine.

Un requisito, questo degli ultimi 4 mesi, il quale fa si che personale a tempo determinato da mesi e mesi, se non da qualche anno, in forza alla ditta uscente non
ha diritto all'assunzione da parte della ditta subentrante, per il semplice motivo che la prima non ha mai voluto stabilizzarlo, mentre, magari, ha assunto a tempo
indeterminato a decorrere dal quintultimo mese persone nelle grazie o della propria dirigenza, o di un sindacato amico, o dell'appaltante.

La presenza dei cobas serve ad impedire che i cambi di appalto si risolvano in clamorose ingiustizie verso chi ha un diritto materiale e sostanziale alla
stabilizzazione e se lo vede negare da un sistema di relazioni aziendali\sindacali che con la certezza del diritto e con l'unita dei lavoratori non ha pit niente da
spartire, diventato, com'e, regno di rapporti clientelari e di discriminazione tra lavoratore e lavoratore.

Per finire, s'informa, con invito a seguire la vicenda, che il Parlamento con legge n. 11 del 28/01/2016 ha delegato il Governo ad adottare (in attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26/02/2014) decreti legislativi sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure di appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché sul
riordino complessivo della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

Per saperne di pit contatta lo sportello del COBAS LAVORO PRIVATO
aperto tutti i mercoledi dalle 18 alle 20
presso il Cantiere Sociale Versiliese (ex INAPLI, via Belluomini 18,q.re Varignano)
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GONTRO | LIGENZIAMENTI POLITICI

SVILUPPIAMO LA SOLIDARIETA DI CLASSE!

Negli ultimi anni sempre piu spesso quei delegati sindacali (aldila dell'appartenenza d'organizzazione) che hanno lottato per vedere rispettare i diritti dei lavoratori sono
stati licenziati con scuse pretestuose. Lo strumento piti usato dai padroni per sbarazzarsi di lavoratori scomodi e stato quello del provvedimento disciplinare, utilizzato
anche come strumento per impaurire i lavoratori (con il jobsact del resto € sempre pit facile licenziare): basti vedere cio che succede in ERSU, azienda pubblica dei
rifiuti di diversi comuni della Versilia dove i provvedimenti sono continui, creando un continuo clima d'intimidazione. Qui sotto raccontiamo brevemente tre casi
emblematici avvenuti recentemente in Toscana di licenziamenti politici, per cui & necessario sviluppare percorsi di lotta e solidarieta: per imporre il loro reintegro e per
sostenerli, anche economicamente in questa loro battaglia, per dimostrare che la solidarieta non e soltanto una vuota parola.

DAVIDU PURI: David Puri, padre di famiglia con 2 figli piccoli ed un mutuo per la casa da pagare, era il rappresentante dei Cobas all'interno della Borri.

David, dopo 15 anni di lavoro senza mai ricevere alcuna contestazione, nel giro di pochissimo tempo e stato colpito da numerosi ingiusti e infondati provvedimenti
disciplinari che sono poi culminati nel licenziamento pochi giorni dopo la nascita del suo secondo figlio. In questo breve lasso di tempo David, nellambito della sua
attivita sindacale, aveva portato all'attenzione dei lavoratori e dell'opinione pubblica I'anomala apertura della cassa integrazione a soli 3 mesi dalla fusione Astrid-Borri,
una fusione tra 2 aziende sane che avevano sempre avuto bilanci in attivo e che mai prima di allora avevano richiesto gli ammortizzatori sociali. Inoltre in occasione
della fusione Astrid-Borri, i Cobas e David in prima persona furono gli unici a rivendicare I'estensione della contrattazione aziendale vigente in Borri ai lavoratori
provenienti dalla Astrid, e si parla di circa 4000euro/anno. E evidente quindi come si sia voluto colpire un lavoratore che ha messo la faccia e il suo impegno per
garantire a tutti i suoi compagni di lavoro condizioni piu giuste ed eque.

SANDRO GIACOMELLI: Sandro era anche lui delegato sindacale nella cooperativa DNA dellindotto Piaggio ed é stato licenziato a seguito di numerosi provvedimenti
disciplinari. Emblematico il fatto che per 8 anni non abbia mai ricevuto un provvedimento e in sei mesi ne abbia ricevuti 7 fino al suo licenziamento che & un atto politico
finalizzato ad espellere dal ciclo produttivo uno degli artefici degli scioperi che trail 2014 e il 2015 avevano bloccato piu' volte la produzione ottenendo 100 euro netti al
mese di aumenti sotto forma di ticket, respingendo la trasformazione dei full time in part time. Un licenziamento politico alla vigilia di una trattativa sindacale con la
Dna, sostenuta da Ceva e Piaggio, che voleva ottenere 17 esuberi senza dare in cambio alcun incentivo all'esodo, la classica trattativa al ribasso per far pagare ai
lavoratori il calo della produzione e le scelte (di dislocazione della produzione) della casa madre Piaggio.17 esuberi che poi saranno scongiurati grazie ai tre giorni di
blocchi e sciopero che hanno visto un'altissima partecipazione dei lavoratori. Sandro invece a tutt'oggi non & ancora stato reintegrato nel suo posto dilavoro.

RICCARDO ANTONINI: Riccardo Antonini & il ferroviere licenziato il 7 novembre 2011 per essersi schierato a fianco dei familiari delle 32 Vittime della strage
ferroviaria di Viareggio del 29 giugno 2009. Secondo il Codice etico dell'azienda, Riccardo e stato licenziato per “essersi posto in un evidente
conflitto d'interessi con la Societa”. Esercitare il diritto di cronaca e di critica su un'immane tragedia come quella di Viareggio &, per FS,
“conflitto d'interessi”.lIl cavalier Moretti, ex amministratore delegato delle Ferrovie, € 'autore di questa “bellaimpresa” e principale imputato al
processo per la strage ferroviaria. Ad oggi, grazie al governo Renzi, Moretti ha fatto
addirittura carriera diventando ad di Finmeccanica. Riccardo dal canto suo non ha l

mai smesso di lottare a fianco dei familiari della strage del 29 giugno per avere verita u"
e giustizia e per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Questi casi sono esempi emblematici di come i padroni non abbiano mai S
smesso di cercare di zittire i lavoratori e di imporre un clima di terrore nei
luoghi di lavoro, aggravato dalla crisi e dalla paura di perdere il posto. La
nostra risposta non pud pero che essere appunto quella dell'unita e della
solidarieta: come diceva uno slogan di un famoso sindacato statunitense, gli

IWW; “un torto subito da un lavoratore € un torto subito da tutti”!




